
65万人以上※1の介護の学校が伝える

日 程：2025年5月21日(水) 13：00～15：00
会 場：大阪府大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第二ビル15F

JR「大阪駅」各本線「梅田駅」各徒歩8分

受講料：17,600円/1名様（税込・教材費込）
－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

施設長、管理者、研修ご担当様

□FAX配信停止希望  06-6131-5108
FAX停止処理に数日要する場合がございます。

FAX番号（ ）

※今後このようなご案内が不要な方は下部チェックの上、
恐れ入りますが弊社宛てにご返信くださいますよう、宜しくお願いいたします。

施設名・事業所名： 担当者名：

TEL：    FAX：

下記、ご記入の上FAXにてお申込みください。 06-6131-5108

住所：

受講者名：〒

メールアドレス： @

※請求書はメールアドレス宛にお送りしますので必ずご記入ください。

【問い合わせ先】

TEL:0570-015-350 
（土日祝除く8：50-18：00）

【個人情報の保護について】個人情報につきましては、
個人情報保護方針に基づき適切に運用致します。
その旨同意頂いた上で入力をお願いいたします。

□離職率が15％を超えている。
□過度にハラスメントを怖がって必要な指導ができていない。
□受講させたい職員が数人しかいない。

▼プライバシーポリシー
http://www.nkcreate.co.jp/privacy/

1つでもチェックが入る方はすぐにお申し込みください

満足度

96.3％※2

ハラスメント防止研修介護業界
特化

定員

先着30名

https://www.create-ts.com/kaigo/

カリキュラム

① ・種類/定義の理解、周囲に与える影響 等 ④ ・加害者にならないためのコミュニケーションの取り方 等

② ・パワハラに該当する行為の理解、パラハラの見極め 等 ⑤ ・組織・企業として行うべき対策の理解 等

③ ・何がパワハラに当たるのか、それは誰が決めるのか 等

受講生の声

■ハラスメントについて分かっている
様で、 分かっていない自分に気

 づきました。
■職員への指導や関わりに悩んで
 いたの で、今回学んだ事を活か
していきたいと思いました。

職員が本当に役立つと感じる人材定着策は…？

多くの介護施設では、人材定着に向けた取り組みが行われ
ていますが、職員が実際に効果があると感じられているのは
「ハラスメントのない、良好な人間関係の職場づくり」であり、

37.8％※3と最も多くの回答を集めています。ハラスメントと
指導のグレーゾーンに関する知識などを学ぶことで、良好な
人間関係を築き、人材定着につなげることができます。

累計
修了者数

※1 2024年11月末時点の初任者研修等の資格講座の修了生数
※2 「全体を通して研修は参考になりましたか」という質問に対し、「とても参考になった」「参考になった」と

ご回答いただいた割合。2023年4月～2024年3月に当社で実施した研修参加者へのアンケート結果
※3 公益財団法人介護労働安定センター令和５年度「介護労働実態調査」結果の概要p25より

★POINT★

介護現場の事例検討をするためすぐに実践に活かせます。

お申込み締切は5月14日(水)

2次元バーコードからもお申込み可能です。

個人申込もOK


	スライド 1

